Orientierungshilfe fiir die Differenzierung eines Unterrichtsgegenstandes

Prof. Dr. Kerstin Ziemen

Liebe Studierende, diese Orientierung soll Ihnen helfen, einen Unterrichtsgegenstand nach
Kriterien innerer Differenzierung zu durchdenken.

Entwickeln Sie Kkonkrete Vorstellungen der Differenzierung. Fiillen Sie (nach
Moglichkeit) alle Felder aus. Erstellen Sie didaktisches Material, welches Sie als Skizze
oder als Foto anfiihren.

Konkret erstelltes Material konnen Sie ebenfalls abgeben.

(1) Wahlen Sie einen Unterrichtsgegenstand aus! Formulieren Sie Ziel(e): Fach-

und Entwicklungsziele und Inhalte.

Wie werden Ziele und Inhalte differenziert? Folgen Sie dem Beispiel (kursiv) und ergdnzen

Sie um Entwicklungsziele!

Bsp. aus: Bollmeyer/Hiining-Meyer 2012, 08.018.022ff.

Beukelmann und Mirenda empfehlen Differenzierungen der Anforderungen, Ziele und
Inhalte. So sei zu bestimmen:

-was alle SchiilerInnen lernen sollen, z.B. Gesteine unterscheiden sich

-was die meisten SchiilerInnen lernen sollen, z.B. Kreislauf von Gesteinsbildung und Erosion

erkennen,



-was einige SchiilerInnen lernen sollen, z.B. den Unterschied zwischen Gesteinen, kristallen,

Mineralien herausarbeiten (vgl. ebd.)

(2) Welche Differenzierungen konnen vorgenommen werden? Orientieren Sie sich

an den unten angefithrten Moglichkeiten! Nehmen Sie die Differenzierungsart, z.B.

Experimente auf und fithren Sie Beispiele an! Nutzen Sie so viel wie moglich

Differenzierungen!
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Lerntempo
Sozialform

Quantitat
Aneignungsebene
Medien/Arbeitsmittel
Strukturierung
Orientierung

Sinnliche Angebote

Experimente
Dramatisierungen
Simulationen

Modelle
Abbildungen/Piktogramme
Fotografien

reale Objekte/Gelegenheit
Handlungen

(3) Differenzieren Sie den Lerngegenstand nach den ,fithrenden Tatigkeiten“

(Leont ev)

Perzeptive Titigkeit (alle Sinne; mehrere Sinne in Verkniipfung miteinander)



Manipulieren mit Material und gegenstindliche Tatigkeit

Spiel (Rollenspiel, didaktische Spiele, Bewegungsspiele, Konstruktionsspiele, Regelspiele,

Theaterspiel /Darstellendes Spiel, Computerspiel...)

Lernen (i.S. von Schreib- und Leseangeboten, Mathematik, Sachunterricht,
Fremdsprachen, Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache, Erkennen von Zusammenhangen

usw.)



Arbeit und Asthetisches Gestalten (z.B. Herstellung einer Collage; Erstellen eines
Bauwerkes; Erschaffen eines Textes; Organisieren einer Feier; Einkaufen, um gemeinsam

zu kochen; Gestaltung des Spielplatzes; Aufraumen des Schulhofes...)

(4) Individuelle und kooperative Lehr- und Lernangebote

(4.1)Welche Aufgaben sind ausschliefdlich individuell zu bearbeiten?

(4.3) Wie konnen sich die Schilerinnen und Schiiler, die mit einem Partner/einer

Partnerin oder im Team arbeiten, gegenseitig unterstiitzen?



(5) Differenzierung der Aufgaben/Auftrige

Die Verdnderung/Anpassung der Materialien und Aufgaben kénnen entsprechend des
Komplexitditsgrades, der Anzahl und des Umfangs von  Aufgaben, des
Selbststdndigkeitsgrades, der Art und Weise der Aufgaben, der Art und Weise, wie
Schiilerlnnen in die Aktivitdten einbezogen werden, der zur Bearbeitung zur Verfiigung
gestellten Zeit, der Art und Weise der Unterstiitzung, der Art und Weise der Prdsentation der

Ergebnisse vorgenommen werden (vgl. Ziemen 2013, 106)

(5.1) Komplexitdat verandern (z.B. Verdanderung des Aufgabenumfangs; Schritte der

Bearbeitung vorgeben)

(5.2) Sprachliche Anforderungen verandern (z.B. Aufgaben weniger komplex formulieren;
Aufgaben mit Bildmaterial, Symbolen illustrieren; Formulieren in ,leichter Sprache® -
kurze Satze; pragnante Informationen)

Bitte erstellen Sie die Aufgaben auch mit Metacom-Symbolen!




(5.3) Aufgaben in Teilschritte zerlegen; Strukturierungshilfen anbieten

(5.4) Losungen zur Selbstkontrolle anbieten, Strategien zur Verfligung stellen

6. Weitere ergianzende Materialien
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